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Terra, impegno e passione.
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Cari Lettori,

nel 2021 l'emergenza sanitaria e stata ancora protagonista
e getta anche sul 2022 un‘alea di incertezza sulle economie
mondiali unitamente alla spinta inflazionistica dovuta al
forte rincaro delle materie prime, dei costi di trasporto e
dell’energia e all'impatto economico del conflitto in corso
tra Russia e Ucraina destinato ad accrescere la crisi
energetica. Tali scenari in prospettiva potrebbero frenare
la ripresa delle attivita per l'impatto sui costi industriali e
I riflessi economici ancora non prevedibili derivanti dallo
spettro sanzioni imposte alla Russia. Dobbiamo piu che
mai rimboccarci le maniche e prendere il buono dagli
eventi, trasformando i rischi in opportunita.

La Pandemia ha infatti avuto il merito di accelerare l'implementazione di attivita di
contrasto al cambiamento climatico. A cinque anni di distanza dall’accordo di Parigi sui
cambiamenti climatici e dalla pubblicazione dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, la
sostenibilita ha assunto un ruolo sempre pit importante, come confermato dagli obiettivi
del Green Deal europeo. LUnione Europea ha infatti messo in atto misure ambiziose che
necessitano del contributo di tutti i principali stakeholder e noi aziende giochiamo un
ruolo di primo piano nella transizione energetica. In questo nuovo contesto ci siamo
impegnati ad integrare sempre piu gli aspetti ESG (Environmental, Social, Governance)
nelle strategie e nelle nostre comunicazioni aziendali facendo si che il sistema finanziario
e i nostri investitori fossero informati sulla sostenibilita dei loro investimenti. Nel nostro
ambito di operativita facciamo la nostra parte ed & nella direzione della ripartenza e degli
obiettivi strategici di crescita aziendale, che ci siamo prefissati, che siinquadra l'accordo
con Investindustrial, nuovo socio di maggioranza de la Doria, con il quale abbiamo
condiviso una strategia di sviluppo e un approccio al tema della sostenibilita ed in
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Lettera agli stakeholder

particolare al cambiamento climatico che indirizzera la creazione di valore per tutti i
nostri stakeholders.

Siamo consapevoli che la creazione di valore condiviso a lungo termine determina il
successo di un‘azienda, la nostra capacita di evolverci per essere sempre piu competitivi
ed affrontare le sfide di un’economia in repentino cambiamento & la chiave della nostra
resilienza. Dalla pandemia abbiamo ereditato solo insegnamenti; la spinta alla
digitalizzazione, il consolidamento del rapporto con i nostri dipendenti, fornitori e clienti,
la pianificazione di attivita di contrasto al cambiamento climatico. Ci siamo impegnati
costantemente per raggiungere gli obiettivi di sostenibilita prefissati al 2021, agendo
sulla base di sei pilastri chiave della strategia di sostenibilita di Gruppo: Governance e
cultura della Sostenibilita; Capitale Umano e Know How Aziendale; Tutela dell’ambiente e
climate change; Catena di fornitura responsabile; Comunita e territorio; Prodotto e
centralita del cliente.

Per consolidare i risultati ottenuti finora, l'azienda ha iniziato a definire nuovi impegni ed
obiettivi da perseguire. Seguendo questo percorso, abbiamo iniziato un progetto per il
calcolo delle emissioni indirette di scope 3 e ciimpegniamo peril prossimo anno a fissare
obiettivi di riduzione dei gas serra in linea con gli SBTi (Science Base Target initiative).

Consapevoli che le scelte d’investimento non si basano piu su logiche solo finanziarie ma
anche non finanziarie ovvero ESG e che giocano un ruolo fondamentale nel determinare
la sostenibilita di un investimento nel medio-lungo periodo, abbiamo richiesto un rating
ESG per avere un giudizio sintetico sulle nostre performance non finanziarie che potesse
essere condiviso con i nostri portatori d'interesse.

Continua il nostro lavoro in partnership con fornitori e clienti affinché il settore delle
Private Label indirizzi una visione sostenibile di sviluppo e consumo del Paese. Il valore
dei nostri alimenti & legato all'attenzione dedicata dal nostro capitale umano, dai nostri
fornitori cosi come dai nostri clienti e dipende dalle relazioni durature che siamo stati
capaci di creare nel tempo basate su dialogo e trasparenza. E evidente che possiamo e
dobbiamo fare molto di piu. Ci sentiamo piu che mai vicini alle comunita in cui operiamo
ed ai nostri dipendenti ai quali chiedo il supporto in questa nuova fase di ulteriore crescita
aziendale e senza i quali non sarebbe possibile raggiungere gli ambiziosi obiettivi di
sviluppo sostenibile prefissati nel piano strategico e di sostenibilita.

Terra, impegno e passione.
Bilancio di Sostenibilita 2021
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| fruttl del nostro lavoro

8660min€ 035 1,28 10,3%

di fatturato Rapporto Rapporto EBITDA
(96,8% dal mercato private labels) PFN/Patrimonio PEN/EBITDA Margin

Laterraélanostrarisorsa piuimportante, quella
da cui nascono i nostri prodotti e in cui affondano
le nostre radici. Abbiamo il dovere di curarla
affinché i suoi frutti siano di qualita e sicuri, ed
evitare che vengano sprecati lungo la filiera di
produzione.

100%

Prodotti di qualita garantiti secondo
standard internazionali di sicurezza
alimentare

Non ci limitiamo a prendere dalla terra ma ci
impegniamo tuttiquotidianamente avalorizzarne
i frutti. Vogliamo essere solidi e responsabili in
una visione di lungo termine cercando di
assicurare condizioni di lavoro sicure, mitigare i
nostri impatti e generare valore condiviso.

L6

Audit etici condotti
sui campi in due anni

Passione

In tutti i nostri prodotti c'é la passione che ognuno
di noi mette nel proprio lavoro. Desideriamo che
la nostra tradizione italiana sia apprezzata e
rimanga un elemento di distinzione per qualita
ed eccellenza.

100%

Pomodoro fresco
italiano

Terra, impegno e passione.
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| frutti del nostro lavoro

83,5% 6 871

624 min kg

Ricavi Stabilimenti Persone di prodotto
dall’estero produttivi realizzati

100%

Tracciahilita
dei nostri prodotti

98,7%

Fabbisogno di scatole in banda
stagnata soddisfatto
dall'autoproduzione

100%

Prodotti realizzati nei nostri
impiantiin Italia

98,6%

Dei rifiuti sono destinati
arecupero

17 km

Distanza media dei magazzini
esterni pil utilizzati

42%

Fabbisogno energetico soddisfatto
dall'autoproduzione

280.264 €

Valore economico dei prodotti
devoluti in beneficienza

93,6%

Valore economico generato
distribuito ai nostri
stakeholder

17

| clienti top italiani ed esteri
che sono fedeli da almeno
10 anni
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Le sfide del settore

Tutti coloro che oggi operano nel settore agroalimentare si trovano a fronteggiare un
ampio spettro di sfide che possono avere un significativo impatto dal punto di vista
ambientale, sociale ed economico.

La pandemia di COVID-19 ha spinto la fame nel mondo nel 2020, che & aumentata
dall'8,4% al 10,4% della popolazione mondiale in un solo anno, dopo essere rimasta
praticamente stagnante per cinque anni'.

La sicurezza alimentare globale € messa a rischio anche dalla scarsita delle risorse
idriche dovuta all’intensita della domanda e ai cambiamenti climatici in atto negli
ultimi venti anni. Tutto cio dovra essere fronteggiato in modo da rendere i sistemi
agroalimentari pit resilienti agli shock e ai fattori di stress?.

Anche prima della pandemia da COVID-19, il mondo era in ritardo rispetto agli obiet-
tivi dell’Agenda ONU di sconfiggere la fame e la malnutrizione entro il 2030. Mentre
la produzione di cibo e le filiere alimentari sono sempre state storicamente vulnera-
bili agli eventi climatici estremi, ai conflitti armati o all'aumento dei prezzi delle
derrate alimentari globali, la frequenza e la gravita di tali shock continua a crescere.
Produrre di piu e meglio con meno risorse, ridurre gli sprechi, favorire una distribu-
zione pil equa: resta la grande sfida con la quale i sistemi alimentari sono chiamati
sempre pil a confrontarsi, ponendo grande attenzione alla sostenibilita.

In questo contesto, le mutate abitudini alimentari dei consumatori, sempre piu attenti
a scelte alimentari sane, alla qualita dei prodotti e alla sicurezza di cio che viene

gruppoladoria.it

Garantire che gli europei
possano contare su alimenti
sani, economicamente
accessibili e sostenibili

Far fronte ai cambiamenti
climatici

Proteggere l'ambiente e
preservare la biodiversita

Garantire un giusto compenso
economico nella catena
alimentare

Potenziare l'agricoltura
biologica

TEELL

messo in tavola, e la crescente consape-
volezza che le loro decisioni possono
incidere in maniera decisiva sulla soste-
nibilita del sistema, pongono alcune
questioni che gli attori del settore non
possono trascurare.

QUALITA
E SICUREZZA

Sono alla base delle sfide di sostenibilita
per il settore, poiché clienti e consumatori
pongono particolare attenzione a questo tema
(in alcuni casi sono disposti a pagare di pit
per prodotti che percepiscono come maggior-
mente sicuri e di qualita). Nel corso degli
ultimi anni, su questi temi si sono affermati
diversi standard (ad esempio IFS, BRC).

TRACCIABILITA

Questa tematica & in qualche modo colle-
gata ad altre sfide (sicurezza, sprechi,
eticita nella filiera). Conoscere chiaramente
la provenienza di un prodotto (o dei suoi
ingre- dienti) & diventato un elemento deci-
sivo nelle scelte dei consumatori, poiché lo
considerano un impegno di trasparenza e
affidabilita del prodotto.

PERDITE E SPRECHI
ALIMENTARI

E un tema sul quale c'& una crescente atten-
zione, poiché si stima che circa 1/3 dell'intera
produzione alimentare mondiale viene spre-
cata. In alcuni paesi sono state introdotte le
prime normative volte a ridurre gli sprechi
lungo Uintera filiera. In qualsiasi altro settore
industriale inefficienze simili sarebbero
considerate inaccettabili.

SMART
FARMING

Lo sviluppo tecnologico e la digitalizzazione
potrebbero consentire di affrontare in
maniera efficace alcune sfide cruciali per il
settore agricolo. | sistemi di monitoraggio
digitale e il precision farming forniscono
nuove tecniche per fronteggiare, ad esempio,
lo spreco idrico, il sovra sfruttamento del
suolo, L'utilizzo di agenti chimici e le ripercus-
sioni sugli ecosistemi.

SANE SCELTE
NUTRIZIONALI

La corretta nutrizione riveste un ruolo fonda-
mentale nella prevenzione di un gran numero
di patologie, quali le cosiddette «malattie
del benessere». C'e una forte attenzione alla
lavorazione degli alimenti e alla riduzione di
sale, zucchero e grassi, nonché verso le nuove
esigenze (bio, gluten free, ecc.). Un‘attenzione
particolare dovrebbe essere posta all'efficacia
delle etichette e all'educazione dei consumatori.

UTILIZZO EFFICIENTE
DELLE RISORSE

Luso efficiente delle risorse consente, molto
spesso, di coniugare riduzione dei costi e
benefici ambientali. Alcune risorse sono ormai
sotto la lente di ingrandimento da tempo: il
suolo, l'acqua e l'energia, altre stanno assu-
mendo sempre maggiore importanza, come ad
esempio la riduzione degli imballaggi e la loro
riciclabilita.

ETICITA
NELLA FILIERA

La filiera del pomodoro in particolare, e
dell'ortofrutta in generale, negli ultimi anni in
Italia & stata oggetto di forti pressioni legate
alle condizioni di lavoro delle persone nei
campi (lavoro in nero, caporalato, lavoratori
migranti, sicurezza). Le aziende sono chia-
mate a impegnarsi nell'eradicare tali pratiche
nelle proprie filiere. Anche la normativa &
stata aggiornata per fornire maggiori tutele.

SVILUPPO E
CRESCITA LOCALE

In questo settore, la catena del valore & in
grado di incidere, in positivo e in negativo,
sia nelle comunita locali in cui si coltivano i
prodotti sia in quelle in cui sono presenti gli
impianti di lavorazione. In entrambi i casi
il legame con i territori e particolarmente
importante e le aziende possono fare la
differenza in termini di sviluppo occupazi-
onale e di crescita locale.

La Commissione Europea nel 2015 ha lanciato l'iniziativa “FO0D2030: Research and
Innovation for Tomorrow’s Nutrition and Food Systems”, identificando le priorita
nell'ambito della ricerca ed innovazione agroalimentare: nutrizione per diete salubri
e sostenibili; rispetto dell'ambiente e del clima; efficientamento delle risorse e circo-
larita; innovazione e coinvolgimento delle comunita. Ha preso cosi forma il concetto
difiliera e si & arrivati all'idea di sostenibilita integrata attraverso la strategia “From
Farm to Fork” dell’attuale Green New Deal europeo. La strategia “Dal produttore al
consumatore”, al centro del Green Deal, affronta in modo globale le sfide poste dal
conseguimento di sistemi alimentari sostenibili, riconoscendo i legami inscindibili 1 (Barriis [ e E A e Ve e e s e T Y]
2 Fonte: The State of Food and Agriculture 2021.

tra persone sane, societa sane e un pianeta sano. La strategia Farm to Fork mira ad

Terra, impegno e passione.
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Le sfide del settore

accelerare la transizione verso un sistema alimentare sostenibile che dovrebbe:

e avere un impatto ambientale neutro o positivo;

e contribuire a mitigare il cambiamento climatico e ad adattarsi ai suoi impatti;

 invertire la perdita di biodiversita;

e garantire la sicurezza alimentare, la nutrizione e la salute pubblica, assicurando
che tutti abbiano accesso a cibo sufficiente, sicuro, nutriente e sostenibile;

o preservare l'accessibilita economica degli alimenti generando nel contempo
ritorni economici pit equi, promuovendo la competitivita del settore dell'approvvi-
gionamento dell'UE e promuovendo il commercio equo®.

Il Green Deal dell'UE (Commissione europea, 2019) rappresenta il quadro politico
generale per il futuro dell'UE, con tre obiettivi principali: 1) raggiungere emissioni
nette zero entro il 2050; 2) disaccoppiare la crescita dallo sfruttamento della risorsa;
e 3) promuovere la transizione verso un verde inclusivo. La Commissione Europea
mira ad allineare la legislazione pertinente dell'UE e programmi allo scopo di ridurre
del 55% le emissioni di CO2 nel breve termine al 2030 e raggiungere la neutralita
climatica al 2050. La strategia dal produttore al consumatore rappresenta il primo
approccio dell'UE a coprire tutti gli attori coinvolti nella catena alimentare. Sebbene
il Green Deal Europeo sia stato ampiamente accolto con favore per il suo alto livello
di ambizione, molte voci indicano anche sfide relative alla sua attuazione: da un lato,
l'approccio dell'UE potrebbe essere insufficiente per raggiungere obiettivi ambien-
tali cosi ambiziosi, dall'altro, il piano potrebbe rivelarsi troppo destabilizzante per le
attuali attivita economiche europee.

Fronteggiare attivamente queste sfide contribuisce in maniera decisa anche al
perseguimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile (Sustainable Development
Goals - SDGs*) delle Nazioni Unite, il cui raggiungimento e stato reso ancora piu
impegnativo dalla crisi sanitaria dovuta alla pandemia. Gli SDGs sono il risultato di
un ampio processo di consultazione composto da sondaggi, presentazioni, gruppi di
lavoro e incontri con le imprese e fissano obiettivi su una serie di questioni globali
che richiedono un'azione urgente. Approvati nel 2015, i 17 SDGs, declinati in 169
traguardi, hanno lo scopo di mobilitare le forze di tutti gli attori, tra i quali le istitu-
zioni e le organizzazioni, ma anche le aziende e la societa civile, al fine di raggiun-
gere tre traguardi fondamentali d’'interesse comune entro l'anno 2030: porre fine
alla poverta estrema; combattere la disuguaglianza e l'ingiustizia; porre rimedio al
cambiamento climatico. | principi su cui sono stati definiti gli SDGs costituiscono la
chiave per ripartire nel modo migliore dopo l'emergenza COVID-19.

La DoriaincorporaiDieci Principi del Global Compact delle Nazioni Unite in strategie,
politiche e procedure ponendo le basi per una cultura di integrita e per un successo
a lungo termine. A tal fine, promuove e rispetta i diritti umani proclamati a livello
internazionale (principio 1), assicurandosi di non essere nemmeno indiretta- mente

600D HEALTH
AND WELL-BEING

SOCIALE | g
SUSTAINABLE m
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complici di
stessi (principio 2); sul lavoro, sostiene
la liberta di associazione dei lavoratori

alcuna violazione degli

e il diritto alla contrattazione collettiva
(principio 3) e rifiuta forme di lavoro
forzato e obbligatorio (principio 4), di
lavoro minorile (principio 5) e di ogni
forma di discriminazione in materia di
impiego (principio 6). Sull'ambiente, La
Doria, mantiene un approccio preventivo
nei confronti delle sfide ambientali (prin-
cipio 7), e al contempo intraprende inizia-
tive per promuovere la responsabilita
sul tema (principio 8) incoraggiando la
ricerca, lo sviluppo e la diffusione delle
nuove tecnologie (principio 9). Infine, si
impegna a contrastare la corruzione in
ogni sua forma, incluse l'estorsione e le
tangenti (principio 10).

|1 17 obiettivi delle Nazioni Unite rappre-
sentano per le imprese un framework di
riferimento concreto per integrare le
pratiche di sostenibilita all’interno delle
proprie strategie di medio e lungo
termine, contribuendo di fatto al loro
raggiungimento.

In particolare, esistono forti collega-
menti tra gli SDGs e le tre dimensioni
chiave che li caratterizzano: economica,
sociale e ambientale.

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG

INSTITUTIONS

Yy,

INDUSTRY, INNOVATION I 7 PARTNERSHIPS
AND INFRASTRUCTURE

FORTHE GOALS

13 oo

3 Per un approfondimento si veda https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/actions-being-taken-eu/farm-fork it

“ https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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Piano di sostenibilita

La Doria contribuisce al raggiungimento di 16 obiettivi di sviluppo sostenibile (Sustainable Development Goals — SDGs).
Tale impegno e formalizzato nel piano di Sostenibilita 2020-2022 approvato dal CDA del 28 gennaio 2020 ed aggiornato a marzo
2022 con nuovi obiettivi e con risultati raggiunti al 2021°. Il Piano di Sostenibilita rappresenta la visione strategica a tre anni di
La Doria in materia di sostenibilita e declina obiettivi strategici, operativi e target collegandoli agli SDGs e ai temi materiali.

PILASTRI  OBIETTIVI STRATEGICI

] INTEGRAZIONE
GOVERNANCE E CULTURA

DELLA SOSTENIBILITA s della sosteniblita nelle
strategie di business

CAPITALE UMANO E VALORIZZAZIONE

KNOW HOW AZIENDALE e del Capitale Umano e
del know how

OTTIMIZZAZIONE
nell'uso delle risorse e
riduzione delle emissioni

OBIETTIVI

TUTELA DELLAMBIENTE
OPERATIVI

E CLIMATE CHANGE

APPROVIGIONAMENTO A O

CATENA DI FORNITURA responsabile e partnership

RESPONSABILE

con i fornitori TARGET

SVILUPPO

COMUNITA E TERRITORIO o S0CI0 CONOMICO della
comunita e del territorio

N RAFFORZAMENTO
PRODOTTO E CENTRALITA S [0 T ED T\ I VAL X

DEL CLIENTE della fiducia dei clienti

600D HEALTH QuAurY GBNDR CLEAN WATER § Manwonu MISRUNONN () i 19 o 13 oo 19w 15 = 16 ook e
AND WELL BEING EDUCATON EQUALITY AND SANITATION ECONOMIC GRONTH D NRASTRUCTURE IEQUALTES CONSUMPTION AcToN BELON WATER oD ANDSTRONG.
w0 INSTTUTONS

TGN PR RN

In coerenza con gli indirizzi strategici delineati nel Piano industriale, il Piano di Sostenibilita contiene gli obiettivi strategici
collegati a sei pilastri, ovvero:
e Governance e cultura della Sostenibilita;
¢ Capitale Umano e Know How Aziendale;
¢ Tutela dell’'ambiente e climate change;
e Catena di fornitura responsabile;
e Comunita e territorio;

® Si evidenzia che l'aggiornamento del piano é stato
* Prodotto e centralita del cliente. approvato nella seduta del C.d.A. del 15 marzo 2022.

10 Terra, impegno e passione.
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Il piano di sostenibilita

GOVERNANCE E CULTURA DELLA SOSTENIBILITA

Obiettivo Strategico

Obiettivi operativi

Integrazione della sostenibilita nelle strategie di business

Target
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-
o =

12 Soienn

g

Azioni /Risultati 2021

Introduzione nei sistemi di performance
management di obiettivi legati alla
sostenibilita

Organizzazione di corsi di formazione
per sensibilizzare i dipendenti sulle
tematiche di sostenibilita

Estensione stakeholder engagement ai
clienti della controllata LDH e
ripetizione Stakeholder Engagement ai
dipendenti

Creazione competenze adeguate alla
progressiva digitalizzazione dei
processi aziendali

Organizzazione Induction ai membri del
CDA sulle tematiche di Sostenibilita
legate al business

Sensibilizzazione dipendenti
sull'impatto ambientale delle azioni
quotidiane

Istituzionalizzazione Comitato Tecnico
Sostenibilita

Inserimento obiettivi legati alla sostenibilita per il 100%
dei Direttori coinvolti nell'attuazione del Piano

Almeno 1 corso di formazione annuale su tematiche di
sostenibilita

Almeno 1 attivita di Stakeholder Engagement ai
dipendenti

Previsione corsi di formazione relativi alla digital
trasformation per Area

Almeno 1 attivita di induction all’'anno

Almeno 1 attivita di sensibilizzazione all'anno a tutti i
dipendenti su tematiche di tutela ambientale

Almeno 3 incontri all'anno del Comitato per monitorare
stato avanzamento degli impegni presi nel Piano

Nel 2021 e stata inserita una % degli MBO dei direttori e degli amministratori legata
ad un mix di obiettivi di sostenibilita

E stato erogato il corso di formazione sulla sostenibilita attraverso la piattaforma
e-learning

Nel 2021 si & conclusa la survey per i clienti di LDH ed & stata organizzata da Great
Place to Work, con il contributo di una societa di consulenza, una Survey
sull'Employer experience

Il processo di digital trasformation & in corso.
Sono iniziati gli appuntamenti formativi per la popolazione aziendale coinvolta

Lattivita di Induction al CDA sara eseguita nel corso dell'anno 2022

E stato erogato il corso di formazione sulla piattaforma e-learning atto a
sensibilizzare i dipendenti all'adozione di comportamenti corretti al fine di ridurre al
minimo gli impatti ambientali e conoscere la Politica Ambientale dell’azienda

Nel 2021 il Comitato Tecnico si & riunito tre volte con il principale scopo di:
- condividere la matrice di materialita

- monitorare lo stato avanzamento degli impegni presi nel presente piano

- identificare e attuare progetti concreti in tema di sostenibilita

- contribuire alla diffusione di una cultura della sostenibilita ad ogni livello

CAPITALE UMANO E KNOW HOW AZIENDALE Temi Materiali

Obiettivo Strategico

Obiettivi operativi

Target

e Qualita del sistema azienda

Valorizzazione del capitale umano e del know how

GENDER
EQUALITY

DECENT WORK AND

10 REDUCED.
ECONOMIC GROWTH INEQUALITES
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Azioni /Risultati 2021

Promuovere la cultura della sicurezza

Salvaguardia della salute e
della sicurezza dei lavoratori

Rafforzamento del senso
di appartenenza

Miglioramento del Sistema
di valutazione delle persone

Valorizzazione delle diversita e
promozione dell’inclusione

Sviluppo di strumenti di retention
per i talenti

Offrire pari opportunita

Aumento del numero di ore di formazione/
sensibilizzazione sulla sicurezza pro capite

Transizione dal sistema di gestione OHSAS 18001 a
quello previsto dalla norma UNI IS0 45001

-0,5% Riduzione dell'indice ponderato di frequenza (IF)
(target al 2021);

-3% Riduzione dell'indice ponderato di gravita (I6)
(target al 2021)

Organizzazione annuali di attivita sportivo/ricreative
per i dipendenti

Progetto Pilota di valutazione delle performance basato
sul modello delle competenze per il 100% dei primi
riporti delle Direzioni aziendali

Formalizzazione di un piano di attivita triennale
sulla diversita e l'inclusione

Progetto Sviluppo di percorsi di carriera per il 100%
dei nuovi assunti laureati in ingegneria

Gestione delle posizioni aperte preliminarmente
attraverso un sistema di job posting

Nel 2021 sono ripresi i corsi di formazione in ambito sicurezza.
Nel 2021 sono state erogate 8.245 ore di formazione sulla sicurezza rispetto
alle 2.873 nel 2020

La transizione & avvenuta a fine 2020. Nel 2021 si sono tenuti gli audit
di sorveglianza

Nel 2021 Uindice di frequenza si e ridotto piu del 40%

Nel 2021 Uindice di gravita si & ridotto del 29%

Lo stato d'emergenza anche nel 2021 ha impedito 'organizzazione del torneo
di calcetto

E proseguitoiil progetto dedicato ai giovani manager. Il percorso di coaching e iniziato
e si concludera nel 2022. Quanto al processo di valutazione, esso si concludera nel
primo trimestre del nuovo anno

Per il 2022 & in fase di implementazione un programma di valutazione dedicato a
impiegati, quadri, e dirigenti

Al momento la societa opera su attivita di sensibilizzazione al tema. E attiva una

rubrica dedicata al tema sul giornalino aziendale, un corso di formazione, e la
sponsorizzazione a partecipare ad eventi in materia

1L progetto & stato realizzato

Nelle posizioni aperte la Societa effettua preliminarmente il job posting.
Nel 2021 sono state ricoperte attraverso una selezione interna, tra le altre,
le posizioni di Marketing Manager e Supervisore produzione

Terra, impegno e passione.
Bilancio di Sostenibilita 2021



IL GRUPPO LA DORIA

Pilastro Strategico

Obiettivo Strategico

Obiettivi operativi

TUTELA DELLAMBIENTE E CLIMATE CHANGE

Ottimizzazione nell'uso delle risorse e riduzione delle emissioni

6 CLEAN WATER
AND SANITATION

v

Target

gruppoladoria.it

Temi Materiali
e Impatti Ambientali della produzione
* Perdite e Sprechi alimentari
e Diritti Umani e Responsabilita nella catena
di fornitura
» Sostenibilita del packaging
e Ottimizzazione ed efficienza logistica

CUMATE

DECENT WORK AND 1
ACTION

U
ECONOMIC GROWTH 14 BELOW WATER

15 oo

o

Azioni /Risultati 2021

Aumentare Uefficienza energetica e
ridurre le emissioni di CO,

Ridurre Uimpatto ambientale dei
processi logistici

Ridurre gli sprechi

Proseguire con il sostegno allo sviluppo
di un‘agricoltura sostenibile

Implementare le logiche di sostenibilita
nelle procedure degli acquisti

Consolidare rapporti di partnership con
i clienti e fornitori al fine di sviluppare
packaging sempre pit sostenibili

Pilastro Strategico CATENA DI FORNITURA RESPONSABILE

Obiettivo Strategico | Approvvigionamento responsabile e partnership con i fornitori

Obiettivi operativi

Attuazione progetto KM VERDE di compensazione
emissioni di CO,

-1% riduzione di C0,

-0,5% riduzione indice ponderato di intensita energetica
(target al 2021)

Progetto di rendicontazione delle emissioni indirette
(Scoped)

Definizione di obiettivi quantitativi in linea con gli SBTi
(Science based Targets initiative) per impostare una
strategia di riduzione delle emissioni Net Zero

Utilizzo di fornitori con automezzi a minor impatto
ambientale

-5% riduzione del valore della distruzione degli alimenti
sul valore della produzione

Estensione progetto pilota «App. Blueleaf» finalizzata
alla digitalizzazione dell'agricoltura +2% delle aziende
agricole che utilizzano U'App Blue Leaf

+10% acquisto plastica riciclata sul totale
+4% acquisto polietilene riciclato sul totale acquistato
(target 2022)

Progetto Crystal (riduzione superficie imballaggio e
incremento della percentuale di materiale da fonti
rinnovabili per la confezione Tetra 200ml linea succhi):
-14% C0, e -13% plastica

Progetto Clienti UK per eliminazione dell'imballaggio
secondario in plastica

Target

1L progetto & stato completato
Nel 2021 si & registrato un risparmio di C0, del 10% rispetto all'anno 2020
Lindice d'intensita energetica e aumentato dell’ 1,2%

Nel 2021 sono stati sensibilizzati i vettori. E'in corso la rilevazione del parco mezzi
dei principali vettori

Nel 2021 il valore della distruzione degli alimenti sul valore della produzione si
e ridotto del -3%

Iltarget e stato gia raggiunto nel 2020

Iltarget & stato gia raggiunto nel 2020

| progetti sono stati completati

Temi Materiali
e Diritti Umani e Responsabilita nella catena
di fornitura

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Azioni /Risultati 2021

Proseguire con il sostegno allo sviluppo
di un‘agricoltura sostenibile

Definizione e diffusione di standard
socio-etico-ambientali per i fornitori e
promozione di buone pratiche di
sostenibilita presso i fornitori

Analisi del rischio all'interno della
catena di fornitura

Sostegno finanziario ai fornitori
strategici per la realizzazione dei
progetti di crescita sul territorio e di
internazionalizzazione e/o di
rinnovamento delle strutture produttive

12

Mantenimento certificazione Friend of the Earth (Friend of
the Earth promuove un modello di produzione agricola
basato sull'integrazione di innovazioni volte alla riduzione
dell'impatto ambientale delle colture e sul rispetto dei
lavoratori impiegati lungo tutta la filiera produttiva)

+5% fornitori high risk sottoposti a audit
Corsi di formazione/sensibilizzazione annuali su temi
socio-ambientali

Mantenimento della IS0 26000 (Guida alla responsabilita
sociale)

Mantenimento IS0 22005 (Rintracciabilita nelle filiere
agroalimentari)

Attuazione Programma filiere Intesa San Paolo

Terra, impegno e passione.
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La certificazione e stata confermata anche per il 2021

Il target & stato gia raggiunto.
E stato eseguito il training on-line

Le certificazioni sono state confermate

L'obiettivo & stato raggiunto nel 2020



Il piano di sostenibilita

Pilastro Strategico

Obiettivo Strategico

Obiettivi operativi

COMUNITA E TERRITORIO

Target

IL GRUPPO LA DORIA

Temi Materiali
e Sostenibilita Economica
e [talianita
¢ Perdite e sprechi alimentari

Sviluppo socio-economico della comunita e del territorio

QuaTY DECENT WORK AND
EDUCATION ECONOMIC GROWTH

i f i

Azioni /Risultati 2021

Realizzare progetti di valorizzazione del
territorio

Promuovere lo sviluppo sociale ed
economico delle comunita locali

Sostenere il Banco alimentare ed
ad altre associazioni benefiche

Pilastro Strategico

Obiettivo Strategico

Obiettivi operativi

Adesione al FAI (Fondo Ambiente Italiano)

Erogazione annuali di 1500 € per un massimo di 12 Borse
di studio ai migliori talenti di scuole secondarie di Il
grado in linea con le esigenze di assunzione dell'azienda
Sostegno ad associazioni sportive locali

Erogazione liberale del 100% del prodotto invenduto
idoneo al consumo umano

PRODOTTO E CENTRALITA DEL CLIENTE

Rafforzamento dell'immagine aziendale e della fiducia dei clienti

Target

La Doria mantiene lo stato golden donor

Nel 2021 e stata definita la graduatoria e nel primo trimestre 2022 saranno erogate
le borse di studio

Nel 2021 sono state sostenute anche associazioni che si occupano di diversita e
inclusione

Nel 2021 abbiamo continuato a sostenere le associazioni benefiche

Temi Materiali
¢ Qualita e Sicurezza dei prodotti
e Tracciabilita
¢ Innovazione
¢ Qualita del sistema azienda

3 600D HEALTH
AND WELL-BEING

s

Azioni /Risultati 2021

Rafforzare la comunicazione ed
il coinvolgimento dei clienti sulla
Sostenibilita

Proporre ai clienti ricette innovative che
incontrino i gusti dei consumatori
(prodotti bio, vegani a ridotto contenuto
di sale e zuccheri)

Riduzione dell'indicatore sui raclami

Mantenimento certificazioni esistenti

Collaborazione con ONG (Organizzazioni
non governative)

Estensione al 100% dei clienti della controllata LDH
dello Stakeholder engagement sulla Sostenibilita

20 nuovi codici prodotto finito basati su ricette
innovative

-1,5% reclami critici (sicurezza alimentare)

Mantenimento delle certificazioni esistenti per
Stabilimento e prodotto

Mantenimento e sviluppo collaborazioni con
Organizzazioni no profit (ETI, IEH e 0Xfam)

Si e conclusa la survey peri clienti di LDH

Sono stati realizzati piu di 20 nuovi codici prodotto finito su ricette innovative

Il target e stato raggiunto
-6% riduzione dei reclami critici

Le certificazioni sono state confermate

Sono stati realizzati vari incontri con ETI finalizzati all'identificazione di opportunita
di miglioramento nella gestione responsabile della filiera

Terra, impegno e passione. 13
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IL GRUPPO LA DORIA

Il Gruppo La Doria:
unalternativa alla marca

La nostra storia

Quella de La Doria & una storia di
famiglia, un viaggio iniziato nel lontano
1954 nell'agro nocerino-sarnese, ad
opera di Diodato e Anna Ferraioli che
sono stati capaci di guardare lontano ed

immaginare il futuro, in una terra che,
nel tempo, & divenuta il polo italiano

della trasformazione del pomodoro.
Un viaggio che parte da Angri e ad Angri
torna seguendo un percorso che passa

da USA, Regno Unito, Giappone,
Australia e attraversa tutta l'Europa.

Legalita, etica, trasparenza, rispetto dei diritti dei lavoratori, rispetto dell'ambiente, sviluppo del territorio guidano La Doria in

quanto valori centrali e irrinunciabili che hanno accompagnato l'azienda per piu di 60 anni. Questa & la nostra storia e vogliamo

che sia anche il nostro futuro.

LA NASCITA

Nel 1954
l'azienda e nel 1957 viene

viene fondata

registrato il marchio La Doria.

LA DIVERSIFICAZIONE

La produzione si diversifica:
insieme al pomodoro vengono
prodotte
ortaggi,

frutta sciroppata e si sviluppa
la produzione
scatole
l'esportazione verso il Regno
Unito, la gamma produttiva

salse condite,

legumi, succhi e
interna  di

metalliche. Inizia

viene razionalizzata e, al

contempo, vengono inseriti
prodotti piu
l'epoca come polpe e passate

di pomodoro.

innovativi per

14 Terra, impegno e passione.
Bilancio di Sostenibilita 2021
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LESPANSIONE

Nel 1973 la ditta individuale
Fabbrica Conserve Alimen-
tari Diodato Ferraioli si
trasforma in La Doria S.n.c.
di Diodato Ferraioli & Co.
Continua l'espansione e l'in-
gresso
Francia,

in mercati esteri:

Germania, Paesi

Arabi ed Australia. Verso la
fine degli anni '70 diventa
societa per azioni.

IL CAMBIO GENERAZIONALE

Sono stati anni difficili, non
solo per la crisi di settore, ma
anche per i danni provocati
dal terremoto che misero in
ginocchio l'azienda, costretta
a chiedere 'amministrazione
controllata. Sono anche gli
anni del cambio generazio-
nale, i
Andrea Ferraioli prendono in
mano le redini dell’azienda,

fratelli Antonio e

dopo la morte del padre, e
superano il momento di diffi-
colta. Lazienda decide di
focalizzarsi strategicamente
sulla produzione a marchio

del distributore.



La nostra storia

IL GRUPPO LA DORIA

dd Siamo produttori di conserve alimentari a marchio delle
catene distributive (private label). La nostra missione &

fornire ai nostri clienti prodotti di ottima qualita a prezzi
altamente competitivi, alternativi alla marca 1)

LA QUOTAZIONE

Sono gli anni della quotazione in Borsa,
finalizzata alla crescita. Nel 1996 La
Doria acquisisce una quota di minoranza
nella Delfino S.p.A. e il controllo della
Pomagro S.r.l. Nel 1997 costituisce la
joint venture con Gerber Foods per la
commercializzazione dei prodotti La
Doria nel Regno Unito e l'anno succes-
sivo acquisisce il controllo della Gerber
La Doria Ltd, diventando fornitore privi-
legiato di molte delle catene distributive

pit note nel Regno Unito. Nel 1999 viene
rilevato un sito produttivo della Star e
nasce il nuovo stabilimento di Sarno.

LA LEADERSHIP

Viene adottato un piano di investimenti
di oltre 70 miliardi di lire, volto all'e-
spansione dei volumi, all'efficienza e
alla riduzione dei costi di produzione.
Con l'acquisizione dell'80% di Sana-
frutta S.p.A., del 2004, La Doria diventa
il secondo produttore italiano di succhi
di frutta. Il controllo indiretto di Eugea
Mediterranea permette a La Doria di
aumentare del 30% la capacita produt-
tiva nei derivati del pomodoro. Sono gli
anni anche delle acquisizioni e delle
fusioni con Pomagro S.r.l. e Sanafrutta
S.p.A./Confruit G.

Nel 2012 nasce Tradizione Italiana,
societa consortile per promuovere le
eccellenze del food Made in ltaly sui
nuovi mercati. Nel 2014 l'acquisizione
dell'intero capitale sociale del Gruppo
Pa.Fi.Al. S.r.l ha permesso a La Doria di
diventare il primo produttore italiano di
sughi pronti a marchio private label.

IL CAMBIAMENTO

La societa Amalfi Holding S.p.A., societa
il cui capitale sociale e detenuto per il
65% da societa di investimento del fondo
Investindustrial VIIL.P e da alcuni membri
della famiglia Ferraioli per il restante
35%, sottoscrive con i membri della fami-
glia Ferraioli un contratto di compraven-
dita, per l'acquisto di una partecipazione
rappresentativa complessivamente del
63,13% del capitale di La Doria.

Inizia una nuova fase improntata alla
crescita ulteriore per linee interne ed
esterne, un progetto che si sviluppera
nel corso degli anni e che consentira un
ulteriore consolidamento della leader-
ship di La Doria nel settore food & beve-
rage, oltre a un rafforzamento del posi-
zionamento internazionale dell’azienda
attraverso la penetrazione di nuovi
mercati e canali distributivi. Lopera-
zione si & perfezionata a gennaio 2022
ed e stata lanciata un'OPA finalizzata al
delisting della Societa.

Terra, impegno e passione. 15
Bilancio di Sostenibilita 2021



IL GRUPPO LA DORIA

Un cuore produttivo

[GRI 102-2; 102-4; GRI 102-6]

| nostri prodotti

Il Gruppo La Doria produce in 6 stabilimenti in Italia e distribuisce i propri prodotti

in tutto il mondo.

DERIVATI DEL POMODORO
Il Gruppo La Doria & il primo produttore
europeo di pelati e polpa di pomodoro
nel segmento retail. La linea comprende
pomodori pelati, polpe e passate (anche
aromatizzate) e pomodorini.

gruppoladoria.it

LEGUMI, VEGETALI E PASTA
La Doria & il primo produttore europeo
di legumi conservati nel segmento
retail. La legumi
lessati, baked beans, red kidney beans,
zuppe pronte, minestroni e pasta in

scatola in salsa di pomodoro.

linea comprende

SUGHI PRONTI
La Doria e il primo produttore europeo
di sughi pronti a marchio del distribu-
tore. La linea comprende sughi pronti a

base di pomodoro, carne, pesto, bianchi,
pesce, salse.

ALTRI PRODOTTI
Prodotti commercializzati sul mercato
britannico dalla controllata LDH: pasta
secca, tonno e salmone in scatola, mais
e altro.

RIPARTIZIONE DEL FATTURATO PER LINEA DI PRODOTTO NEL 2021

Linea di prodotto

Ripartizione percentuale del fatturato

Derivati del pomodoro 20,9%
Legumi vegetali 26,8%
Derivati della frutta 8,2%
Sughi pronti 14,6%
Altri prodotti (LDH) 29,5%

SUCCHI DI FRUTTA
La Doria e tra i principali produttori
italiani di succhi e bevande di frutta.
Rientrano nella linea nettari, succhi
100% e bevande.

Nel 2021, il Gruppo ha
raggiunto un fatturato
di 866,0 milioni di Euro.
Il 96,8% del fatturato
consolidato e generato
dalla vendita di
prodotti private label,
mentre il 2,5% viene
realizzato attraverso
la vendita di prodotti a
marchio aziendale®.

¢La restante percentuale (0,7%) di fatturato viene realizzata attraverso la vendita di prodotti a marchio industriale.

16 Terra, impegno e passione.
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Un cuore produttivo

| marchi dei prodotti

La Doria

D
@

\) R?Nrnmﬂ

COOK
ITALIA

d,

althea

AMORE E SUGHI
LA

PARMA

La Doria e il master
brand con cui il Gruppo
commercializza
pomodori, legumi e
succhi di frutta
prevalentemente in Italia

La Romanella e il marchio
dedicato alla vendita di
legumi, succhi di frutta e
conserve di pomodoro
nel canale discount

Vivi G @ uno dei marchi
storici dei succhi di
frutta nel mercato
italiano

Il marchio Cook Italia &
stato creato peril
mercato britannico,
identifica la qualita
premium e l'eccellenza
dei prodotti Made in Italy
nel Regno Unito (il
pomodoro, grated cheese,
pizza kit)

Althea e Bella Parma,
sono i marchi per la
vendita di sughi pronti
principalmente sul
mercato italiano

IL GRUPPO LA DORIA

| mercati di riferimento

Una decisa vocazione internazionale contraddistingue La Doria, un‘apertura
all’'estero ormai consolidata che ha permesso alla Societa di acquisire credibilita e
promuovere l'affermazione dellitalianita dei propri prodotti su alcuni specifici
mercati.

ILprincipale mercato di sbocco dei prodotti La Doria e il Nord Europa, e in particolare
ilRegno Unito, grazie soprattutto alla controllata LDH (La Doria) LTD. Gli altri mercati
in cui la Societa puo vantare un’ottima posizione sono rappresentati dalla Germania,
dai Paesi Scandinavi, dai Paesi dell'est, dall’Australia e dal Giappone. La Doria ¢ il
primo esportatore di derivati del pomodoro e baked beans a marchio del distributore
nel Regno Unito; il gruppo detiene anche la leadership nell’'esportazione dei derivati
di pomodoro in Australia e Giappone.

Nonostante tale vocazione internazionale, l'ltalia rimane un mercato di riferimento
dove La Doria si colloca al primo posto nel mercato dei legumi, dei succhi di frutta e
dei sughi pronti a marchio private label.

RIPARTIZIONE DEL FATTURATO PER AREA GEOGRAFICA

Italia

Altri
paesi
. W
Sla
(Giappone) 22% f——

Oceania

Resto
Europa

RIPARTIZIONI DEL FATTURATO DI OGNI LINEA PER AREA GEOGRAFICA DI RIFERIMENTO

DERIVATI DEL POMODORO 9,25%

LEGUMI, VEGETALI E PASTA 20,86% 56,0% 1319% 3.92% 4,79%

DERIVATI DELLA FRUTTA

66,19% 106% 8,3%

6,92% 2,30%

T361% 2596% i)
suchi ProNTI [T 34,89% 2506% oo JSTRRI 1394%
@ ltalia @ NordEuropa @ RestoEuropa @ Asia Oceania Altri paesi
I
Terra, impegno e passione. 17
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IL GRUPPO LA DORIA
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Gli stabilimenti di produzione

[GRI 102-10; GRI 102-48; GRI 303-1; GRI 305-1; GRI 305-2; GRI 305-4]

Angri SUPERFICIE ORE LAVORATE 2021
101.000mqg  508.580
;ﬁiﬁ
PRODUZIONE CERTIFICAZIONI
Pomodori conservati, Pasta in scatola, 1ISO 9001, 1ISO 14001, 1ISO 45001, BRC,
Legumi conservati, Succhi, nettari e IFS, KOSHER, ORGANIC, ISO 22005, FDA
bevande di frutta, Scatole e coperchiin FOOD SAFETY, HALAL e FRIEND OF
banda stagnata. THE EARTH.

DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO _
DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO ﬂ

DIPENDENTI STAGIONALI

QUANTITA PRODOTTA (KG NETTI) 2021
DERIVATI DEL POMODORO 55.839.835
LEGUMI E VEGETALI 109.536.483
SUCCHI DI FRUTTA 64.616.160
TOTALE 229.992.478
ACQUA PRELEVATA 2020 2021
ACQUE SOTTERRANEE IN ML 1.011 936
EMISSIONI GHG 2020 2021
EMISSIONI DIRETTE (SCOPE 1) IN TONNELLATE
7 Lindice di intensita delle emissioni GHG, GHG EQUIVALENTI DI CO, EQ 21.985 AU
Intensity (tCO2/ton produzione netta), & calcolato EMISSIONI INDIRETTE (SCOPE 2) IN TONNELLATE
considerando il totale delle emissioni di Scope 1 e DI EUZ-LUCAHUN BASED® 962 1M
S 2.
o GHG INTENSITY - LOCATION BASED 0,09 0,09

81l dato delle emissioni indirette 2020, per tutti gli
stabilimenti, & stato calcolato con il coefficiente
teorico ISPRA 2020 (0,2634 kg CO2/KWh).

18 Terra, impegno e passione.
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? Al fine di rendere quanto pit completo il calcolo

il dato
fuggitive,
rispetto alle

delle emissioni, & stato riesposto
considerando anche le emissioni
nonostante siano trascurabili

emissioni da gas naturale e da energia elettrica.

SUPERFICIE

179.000 mq

PRODUZIONE
Pomodori conservati, Legumi conser-
vati, Zuppe, Succhi, nettari e bevande di
frutta, sughi pronti e Scatole in banda
stagnata.
DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO
DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO

DIPENDENTI STAGIONALI

IL GRUPPO LA DORIA

ORE LAVORATE 2021

357.807

CERTIFICAZIONI

ISO 9001, ISO 14001, 1ISO 45001, BRC,
IFS, ORGANIC, KOSHER, HALAL, ISO
22005, FDA FOOD SAFETY, FRIEND OF
THE EARTH, KRAV e JAS.

QUANTITA PRODOTTA (KG NETTI) 2021
DERIVATI DEL POMODORO 46.242.886
LEGUMI E VEGETALI 131.695.037
SUCCHI DI FRUTTA 6.062.947
SUGHI PRONTI 7.654.070
TOTALE 191.654.940
ACQUA PRELEVATA 2020 2021
ACQUE SOTTERRANEE IN ML 881 897
EMISSIONI GHG 2020 2021
EMISSIONI DIRETTE (SCOPE 1) IN TONNELLATE
EQUIVALENTI DI CO,EQ ik L7
EMISSION! INDIRETTE (SCOPE 2) IN TONNELLATE
DI CO, - LOCATION BASED 4139 Al
GHG INTENSITY - LOCATION BASED 0,09 0,09
—
Terra, impegno e passione. 19
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SUPERFICIE

112.000 mq

PRODUZIONE

Pomodori e legumi conservati, sughi
pronti.

DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO
DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO

DIPENDENTI STAGIONALI

QUANTITA PRODOTTA (KG NETTI)

ORE LAVORATE 2021

163.609

CERTIFICAZIONI

1SO 9001, ISO 14001, ISO 45001, BRC,
IFS, ORGANIC, KOSHER, IS0 22005, FDA
FOOD SAFETY, FRIEND OF THE EARTH,
KRAV e JAS.

2021

DERIVATI DEL POMODORO

57.424.958

LEGUMI E VEGETALI

16.161.804

SUGHI PRONTI

188.849

TOTALE

ACQUA PRELEVATA

73.775.611

2020 2021

ACQUE SOTTERRANEE IN ML

154 236

ACQUEDOTTO O ALTRA FONTE MUNICIPALE IN ML

EMISSIONI GHG

0,723 3,580

2020 2021

EMISSIONI DIRETTE (SCOPE 1) IN TONNELLATE
EQUIVALENTI DI CO,EQ

5.518 6.447

EMISSIONI INDIRETTE (SCOPE 2) IN TONNELLATE
DI CO,-LOCATION BASED

1.380 1.501

Terra, impegno e passione.
Bilancio di Sostenibilita 2021

GHG INTENSITY - LOCATION BASED

0,11 0,11



' 'acqua industriale utilizzata per la lavorazione
presso lo Stabilimento di Lavello & fornita dal
consorzio di bonifica della Basilicata istituito con
legge regionale n°1 del 2017 mentre lacqua
potabile viene fornita dall'acquedotto locale.

SUPERFICIE

266,000 mq

PRODUZIONE

Pomodoro conservati e purea di frutta.

DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO

DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO

DIPENDENTI STAGIONALI

IL GRUPPO LA DORIA

ORE LAVORATE 2021

142.618

CERTIFICAZIONI

IS0 9001, ISO 14001, ISO 45001, BRC,
IFS, KOSHER, ORGANIC, ISO 22005,
FRIEND OF THE EARTH e JAS.

QUANTITA PRODOTTA (KG NETTI) 2021
DERIVATI DEL POMODORO 51.900.434
PUREE DI FRUTTA 4106900
TOTALE 56.007.334
ACQUA PRELEVATA 2020 2021
ACQUE SOTTERRANEE IN ML 0 0
ACQUEDOTTO 0 ALTRA FONTE MUNICIPALE IN ML 5,42 6,25
ACQUE CONSORTILIIN ML 241 244
EMISSIONI GHG 2020 2021
EMISSIONI DIRETTE (SCOPE 1) IN TONNELLATE
EQUIVALENTI DI €0, EQ 4182 4.887
EMISSIONI INDIRETTE (SCOPE 2) IN TONNELLATE
DICO, ~LOCATION BASED 913 978
GHG INTENSITY - LOCATION BASED 011 010
E—
Terra, impegno e passione. 2
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SUPERFICIE

24.000 mq

PRODUZIONE

Puree di frutta.

DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO
DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO

DIPENDENTI STAGIONALI

ORE LAVORATE 2021

19.817

CERTIFICAZIONI

1SO 9001, ISO 14001, ISO 45001,
ORGANIC, ISO 22005.

QUANTITA PRODOTTA (KG NETTI) 2021
PUREE DI FRUTTA 10.936.334
TOTALE 10.936.334
ACQUA PRELEVATA 2020 2021
ACQUE SOTTERRANEE IN ML 65 70
ACQUEDOTTO 0 ALTRA FONTE MUNICIPALE IN ML 214 446
EMISSIONI GHG 2020 2021
EMISSIONI DIRETTE (SCOPE 1) IN TONNELLATE
EQUIVALENTI DI CO0, EQ 598 625
EMISSIONI INDIRETTE (SCOPE 2) IN TONNELLATE )13 -
DI C0,- LOCATION BASED
GHG INTENSITY - LOCATION BASED 0,07 0,08



SUPERFICIE

110.000 mq

PRODUZIONE

Sughi pronti e Pesti.

DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO

DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO

IL GRUPPO LA DORIA

ORE LAVORATE 2021

249.013

CERTIFICAZIONI

IS0 9001, ISO 45001, ISO 14001, BRC,
IFS, ORGANIC, KOSHER, FDA FOOD
SAFETY e IS0 22005.

DIPENDENTISTAGIONALI 0
QUANTITA PRODOTTA (KG NETTI) 2021
SUGHI PRONTI 61.953.771
TOTALE 61.953.771
ACQUA PRELEVATA 2020 2021
ACQUE SOTTERRANEE IN ML 492 498
ACQUEDOTTO 0 ALTRA FONTE MUNICIPALE IN ML 0.38 0,57
EMISSIONI GHG 2020 2021
EMISSIONI DIRETTE (SCOPE 1) IN TONNELLATE
EQUIVALENTI DI €0, EQ 7:663 7.285
EMISSIONI INDIRETTE (SCOPE 2) IN TONNELLATE
DI C0, - LOCATION BASED 804 914
GHG INTENSITY - LOCATION BASED 013 013
—
Terra, impegno e passione. 23
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IL GRUPPO LA DORIA

gruppoladoria.it

Il viaggio dei nostri prodotti

[GRI 102-9]

T > iy > Bl > M > W ) |

Le due principali categorie di acquisto del Gruppo La Doria sono rappresentate dalle
materie prime che l'azienda trasforma e dai materiali utilizzati per l'inscatolamento
e l'imballaggio dei prodotti finiti.

Le materie prime che vengono trasformate sono indubbiamente gli acquisti

maggiormente sensibili, la strategia del Gruppo nella gestione della catena del
valore e volta a instaurare solide relazioni di fiducia e collaborazione con i fornitori
di queste materie prime, attraverso il contatto diretto nel Paese in cui le 